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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

“Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania
wiasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly
1 osoby wspotpracujace ze szkolg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji 1 firm) jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony maloletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujace ze szkola 1 zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. W pracy szkoty najwazniejsze jest kierowanie si¢
interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z dzieckiem
pelnosprawnym oraz z objawami, wynikajacymi z zaburzen i niepelnosprawnosci, oparta jest
na szacunku, otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji polegajac na
zauwazaniu 1 uwzglednianiu jego potrzeb.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

v Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.);

v' Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

v Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

v Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2023 r.
poz. 1550 ze zm.) z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2023 r.
poz.1610 ze zm.);

v' Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

v’ Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz.U.2021 r. poz. 1249);

v Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

v Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.);

v' Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

v" Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U z 2023 r. poz.
1870).

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspolpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazyS$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez
rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicOw.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.



6.Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

v

v

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, weciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
Przemoc ekonomiczna - nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej - wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdj¢¢, filméw lub tekstow, ktore jg obrazaja lub o§mieszajg i inne.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodlzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Inny rodzaj zachowan - zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zarowno dzigki do$wiadczeniu praktykow specjalizujacych si¢ w pracy z rodzing
I z dzieckiem, jak i prowadzonym w tym obszarze badaniom naukowym, mozliwe jest
wyodrebnianie czynnikow, ktorych wystepowanie w danej rodzinie zwicksza ryzyko
zaistnienia w niej krzywdzenia dziecka. Spos$rdd roéznych istotnych czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci udato si¢ wyodrebni¢ cztery najpowszechniej wspotwystepujace
1 potencjalnie prowadzace do przemocy. Sg to: uzaleznienia, choroba psychiczna rodzica,
przemoc domowa oraz problemowe zachowania dziecka. Do wymienionych czterech
gléwnych czynnikéw, kolejne badania dodaja znaczenie kolejnych i pozwalaja na
rozszerzanie listy. Wszystkie one dotycza roznych aspektow zycia rodzinny i w réznym
stopniu oddziatujg na sposob jej funkcjonowania. Czynniki te sg zatem bardzo zrdznicowane.
Odnoszac si¢ do wymienionych mozliwe jest pogrupowanie ich w kilka gtownych kategorii:

v" czynniki zwiazane z dzieckiem — cechy charakteryzujace fizyczne i psychiczne
funkcjonowanie dziecka mogace wptywa¢ na sposob wchodzenia przez nie
w interakcje z najblizszym otoczeniem i tworzone przez nie relacje, np.
niepetnosprawnos¢ dziecka;

v" czynniki rodzinne — cechy charakteryzujace funkcjonowanie systemu rodzinnego
dziecka, np. konflikty czy uzaleznienia w rodzinie;

v czynniki $Srodowiskowe — odnosza si¢ one do sytuacji spolecznej rodziny, a takze
cech srodowiska w ktorym ona funkcjonuja.

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez personel szkoly

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy: Sytuacja
niepokojace to:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

v podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

v’ pojawia sie niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

NNANENENEN
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boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy

AR NN
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4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

5. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

6. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Podstawa prawna:

v Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczos$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

v/ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

Zasady rekrutacji:

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentoéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody
dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”

2. Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.



3. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestgpstw seksualnych kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowigzek stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/

praktykantami) placowki a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

v
v

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:
v’ przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
v’ erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),
v

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna byé¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

v
v

v

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),



v

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowosc¢.

Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

v

ANANIAN

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
I wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez
silniejszych.

4. Kontakty bezpoSrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

v

scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkote wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych),

odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekundéw 1 pracownikow.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

v

v

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicéw/opiekundow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkotg),
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v’ opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

v przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje 1 pte¢ podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wilasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwalego system wartos$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v’ fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

v" psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej warto$ci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, milosSci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

7. Rodzice 1 opiekunowie prawni ucznidow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i1 innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

8. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiang¢ ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy
zachowaé jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest
mozliwo$¢ przy tej czynno$ci moze asystowac inny pracownik personelu szkoty.

9. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym 1 higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

Nagrody i kary

Nagrody

1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

v' rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
v’ wzorowg postawe;

v' wybitne osiggniecia;

v’ dzielnos¢ i odwage

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

v pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
v pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

v’ dyplom,

v" nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyr6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwolanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznala nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie w formie pisemnej.

7. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

obnizenie oceny ze sprawowania (uczniowie IV —VIII);

zakaz wyjazdu na wycieczke szkolna, rajd SKKT;

nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

e umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

e dopuszcza si¢ kradziezy,

e wechodzi w kolizje z prawem,

e demoralizuje innych uczniow,

e permanentnie narusza postanowienia statutu.

AN N N N N Y NN

<

Kara wymierzana jest na wniosek:

v' wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
v Rady Pedagogicznej;
V" innych os6b.



4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania do dyrektora szkoty
w ciggu siedmiu dni od daty poinformowania o natozonej karze. Odwotanie rozpatruje
komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14dni od dnia wniesienia
odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

v' Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

v" Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

e S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

e rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;

e S$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

e dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e kradziez;

e wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

e wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

e czyny nieobyczajne;

e stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

e notoryczne lamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

e zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

e falszowanie dokumentow szkolnych;

e popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle kk.

v" Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokél zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania. Dyrektor szkoty,
po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej szkoty.
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Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrocic¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢.

Wychowawca klasy informuje Rade¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach ~ wychowawczych i  dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
w celu uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).
Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczacé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, Ze maloletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoty:

v
v
v

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matloletniego.
Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W  przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkolg sktada wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.

W  przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
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v

v

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog i psycholog szkolny:

AN NI NN < AN NI NI NN
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Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong maloletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

v

v
v
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Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedur¢ ,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie formularza
,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczeh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

Dba o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z uczniami. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony
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matoletnich, zacheca rodzicéw/opiekunéw ucznidow do angazowania si¢ w dziatania
na rzecz ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umieje¢tnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

v’ Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje

0 tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

v" Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza

,Niebieska Karta” Dbajg o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki
w biezacej pracy pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

v" Reagujag na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg byé

Swiadkami.

v Zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty,

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:

v

v

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
shuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czgstotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoly (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
Z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 Zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature.
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W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osSmieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia
sad lub zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
ze strony pracownika szkoly:

v
v

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego 1 prawa pracy, stosuje kare
porzadkowa, powiadamia prokuratur¢ lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania
z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce¢ dziecka lub pedagoga
szkolnego, psychologa.

W zaleznos$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i1 dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica
lub czlonka rodziny innego ucznia:

v

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

v

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
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v' Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy
do zado$¢uczynienia.

v’ Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

v’ Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi §wiadkami.

v" Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

v' Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

v' Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

v’ Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (je$li wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i1 radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny.

v' W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

v Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoly.
v" Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
poradg),
e porozmawial ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postgpowania i usunig¢cia materiatow z sieci,
e powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omOwi¢ z nimi zachowanie dziecka,
e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.
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W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

v

v
v

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkotly
1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca  klasy lub  pedagog/psycholog  przeprowadzaja  rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdlpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Podstawy prawne:

v

v

v

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-2

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

16



Zasady ochrony wizerunku:

1.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6élnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

v" pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego Kkorzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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10.

11.

Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, poditagczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
jest wicedyrektor szkoty.

Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom  (MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog 1 psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych
opiekunéw 1 dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozmoéw z dzieémi, rodzicami i1 opiekunami).
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcoéw; nauczycieli; informacji
pozyskanych ze §rodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola.
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy okresowo przeprowadzaja
diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywa¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.
Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie standardow ochrony matoletnich.
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Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania
si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogolnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu rodzicow od wprowadzenia
»Standardow Ochrony Matoletnich” w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie,
wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opickunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich —
pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac roéwnoczes$nie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardéow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

. Dokonujac monitoringu  Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomos$ci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote.

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow mogg powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowaniew sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢dg wymagaty
aktualizaciji.

. W razie koniecznosci powotany zespot koordynujacy opracowuje zmiany w obowiazujacych
Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoly

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie zgodnie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOw

uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej nr 13 im. Wladystawa Jagietly

w Bielsku-Biatej wspottworzqgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoly
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny

3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych
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